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Adjoint(e) a la direction générale

Conseil d ’administration

Président(e)

Direction générale

Responsable, secrétariat général

Direction principale, mission

artistique

Direction de la conservation et

de la programmation artistique

Responsable de la production

des expositions
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Préposé(e)s aux montages
Equipe sur appel !

Adjoint(e) a la direction artistique

Direction de I'éducation et de

'engagement

Conservateur(-trice)

Responsable des ateliers

Technicien(ne) en information aux

Responsable de |'audiovisuel

Technicien(ne)s en audiovisuel
Equipe sur appel !

Conservateur(-trice) et
responsable de I'action culturelle

Conservateur(-trice), responsable

de la collection

Adjoint(e) aux acquisitions

Responsable de la création
numeériqgue aux expositions

Chargé(e) de projet, conservation

ateliers

..............................................

: Technicien(ne)s en information

—] aux ateliers

i Equipe sur appel

Responsable des visites

Direction des collections et des

ressources documentaires

Direction des ressources
humaines

Direction, marketing,
communications et

expérience-visiteur

Technicien(ne) en information aux

Adjoint(e) administratif(-ve)

Conseiller(-ére) en gestion des

Registraire

visites

...............................................

Technicien(ne)s en information

Responsable de la gestion
documentaire

aux visites

...............................................

Responsable de la diffusion

numérique des collections

Responsable développement des

programmes et communautés -
adultes et jeunes adultes

Technicien(ne) en audiovisuel

Conseiller(-ere) a la diversité

capacitaire et a I'accessibilité

Analyste-Programmeur(-se)

Restaurateur(-trice)

ressources humaine

Responsable, image de marque,
stratégie marketing publicitaire et

partenariats

Technicien(ne) spécialisé(e) a la

F
D
o
—
5
o
=]
D

Technicien(ne) principal(e) aux

paie et aux
avantages sociaux

Responsable de la
communication numeérigue

acquisitions et aux préts

Technicien(ne) aux droits d'auteur
et expositions

Bibliotechnicien(ne)

Technicien(ne) aux transports et
réserves
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Technicien(ne) aux ressources
humaines et a la paie

Responsable des relations

publiques

Conseiller(-ére) en commandites

Conseiller(-ére) en marketing

numérique et relationnel

Technicien(ne) aux

communications et au marketing

Responsable expérience
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Direction générale adjointe .

Adjoint(e) a la direction générale

adjointe

Direction des finances

Direction des technologies

Contrdleur(e)

Responsable des technologies

de l'information

Responsable de la performance

financiére

Technicien(ne) principal(e) en
informatique

Analyste-comptable

Technicien(ne) en informatique

Technicien(ne) aux ressources

financiéres

Chargé(e) de projet - Tl

Responsable approvisionnement

et gestion contractuelle

visiteurs

Préposé(e)s a l'accueil et a la

billetterie

_______________________________________________

Préposé(e)s a l'accueiletala ;

Equipe sur appel g

billetterie —

Chef a la gestion d'immeuble D Charaé(e) de proiet ;
et de la securite transformation et
o réaménagement :
Technicien(ne) en logistique
Légende:

Planificateur(-trice) et contréleur(-

se) de projet

Employé(e)s réguliers

! Employé(e)s occasionnels

Cadres

Chef

Employé(e)s non syndiqué

Employé(e)s SPGQ

Employé(e)s SFPQ

— - Lien fonctionnel
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