Organigramme Consito/admiiscaon —
| —
I

Responsable, secrétariat
général

Direction

artistique Adjoint(e) & la direction
principale, mission artistique

Adjoint(e) & Ia direction général
adjointe

Projet de transformation du Musée

n de I'éducation et %ﬂllwxﬂﬁn Direction des ressources Direction, marketing, o I H
Tengagement S I TS [EEEOLes — communicat — Direction des

‘communications et

‘expérience-visiteur
Chefife) 4 1a gestion

S E— i de la sécurité

Responsable, image de . T o » 1

i la gestion Conseiler(-ére) en gestion des . é rk — 7
Fentchovs ateliers visites Registraire ‘marque, stratégie marketing
des expositions Laudiovisyel responsable de la collection ‘documentaire ressources humaine Dublicitaire et partenariats e i
logistique

: ; information i information la difiusion = || Responsable de la performance -

i Préposélels auxmontages ; | Adjoint(e) aux acquisitions el Lnia aux ateliers aux visites numeérique des collections 1 ux communication numérique financiére Informatique

i Equipe sur appel Do culturelle N e ST avantages sociaux

o . » . i i
o information information | [ ressources = = I bl informatique
Responsable de la création mnsem‘:ﬁ I A tmlars ites : audiovisuel ‘acquisitions et aux préts humaines et a la paie ‘publigues 4
numérique aux expositions <Sonservation SRR ]
Responsable développement oo
des programmes et fechnicien(ne) aux droits | _| - Conseiller(-ére) en L] -
dultes et dauteur et expositions commandies

Conseiller(-re) a a diversité
capacitaire et a laccessibilité.

» Légende Employé (e)s réguliers
Bibliotechnicien(ne} 1 || numeérique et relationnel S

Restaurateur(-trice)

il

Employé(e)s occasionnels

I R e—— |
— communications et au markefing
Employe(e)s non syndiqué
||  Responsable expérience
Visiteurs Employé(e)s SPGQ
Employé(e)s SFPQ

Préposé(e)s a laccueil et a la
billetterie

~ Lien fonctionnel

RH-Juin 2026




